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Entrée possible toute l'année !
Êtes-vous prêt.e à nous rejoindre ?

Formation en alternance ou en continue

TITRE PROFESSIONNEL
DE NIVEAU V :

ÉQUIVALENT À UN BTS !
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FORMATEUR.TRICE
PROFESSIONNEL

D'ADULTES
VERS LE MÉTIER DE…

Formateur, formateur d'adultes, formateur technique, animateur de
formation, formateur consultant…

STRUCTURES RECRUTEUSES : 
- Les organismes de formation publics ou privés
opérant dans le champ de la qualification ou de

l'insertion. 
- Les services de formation en entreprise, tous

secteurs confondus.

Par sa double expertise, pédagogique et technique, le formateur contribue au développement des
compétences favorisant l’insertion sociale et professionnelle, l’accès à la qualification, la

professionnalisation et l’accès ou le maintien dans l’emploi.
Le formateur actualise en permanence ses connaissances sur sa spécialité et sur la formation

professionnelle. Il repère les évolutions professionnelles, pédagogiques, technologiques et
règlementaires qui lui permettent d’adapter ses contenus aux besoins du secteur professionnel. Il
intègre les apports et les effets des environnements numériques dans ses pratiques. Le formateur
participe à la démarche qualité et veille au respect du cadre contractuel et financier de l’action de

formation. Il s’assure du respect des règles d’hygiène et de sécurité et du respect de la législation sur
la non-discrimination. Il inscrit ses actes professionnels dans une démarche de responsabilité sociale

et environnementale.
Il choisit, adapte ou crée les activités d’apprentissage et d’évaluation, les ressources pédagogiques

favorisant l’individualisation des apprentissages et les outils de suivi. En concertation avec
l’apprenant, il construit le parcours individuel et en planifie les étapes clés.

Le formateur est responsable de la préparation et de l’animation des actions de formation. Il peut être
référent, sans fonction hiérarchique, sur un produit ou une action de formation, ou référent d’un ou

de plusieurs apprenant. Il adopte une posture en adéquation avec les valeurs de son employeur et 
respecte l’éthique et la déontologie du métier. Les apprenants sont les interlocuteurs

principaux du formateur. Il travaille en équipe et entretient des relations avec
l'environnement professionnel et institutionnel local.

Le formateur intervient dans les locaux des organismes de formation, dans ceux de
l’employeur, dans des locaux extérieurs dédiés à l’action de formation, ou à distance. Il

s’appuie sur les technologies numériques pour concevoir les contenus, animer les
formations et accompagner les apprenants
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CCP 1 – Concevoir et préparer la formation

-Elaborer la progression pédagogique d’une formation multimodale à partir d'une
demande

- Concevoir un scénario pédagogique et d’accompagnement en intégrant la
multimodalité

- Concevoir des activités d’apprentissage et d’évaluation en intégrant la multimodalité

CCP 2 – Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants

-Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités
- Evaluer les acquis de formation des apprenants

- Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage
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COMPÉTENCES

CCP 4 – Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de
qualité et de responsabilité sociale des entreprises

-Respecter et faire respecter la règlementation en vigueur en formation et
dans sa spécialité

-Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de
professionnel dans sa spécialité

-Analyser ses pratiques professionnelles

CCP 3 – Accompagner les apprenants en formation

-Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation

-Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours
-Tutorer les apprenants à distance 

-Accompagner le développement professionnel des apprenants
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Méthodes mobilisées et modalités d'évaluations

Méthode active, visant à faire produire des idées par des
jeux de simulation, de rôle, quizz et études de cas.

Méthode démonstrative, consistant en l'attente d'objectifs
de savoir-faire, de production par le biais d'exercices écrits

ou par la reproduction de conditions de travail.

Apports théoriques concrétisés par des mises en situation
autour de simulations, exercices.

Des exemples et des études de cas permettent de mieux
comprendre les situations et de les rendre plus vivantes.

Mise en place d’examens blancs.

Modalités d'évaluations

Un QCM d'évaluation sera réaliser en début et en fin de
formation afin d'évaluer le niveau d'entrée et les acquis en

fin de formation.

A l'issu de la formation, le stagiaire passera son examen
final.

CONTACT

commercial@aati.re

0262 69 09 94

www.aati-formation.fr
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Validation de la formation

Diplôme : Formateur.trice Professionnel d'Adultes, reconnu
par l'Etat, de niveau V-BTS, délivré par le Ministère du

Travail et enregistré au Répertoire National
des Certifications Professionnelles.

Certification : certification partielle
possible à travers une validation par blocs

de compétences.

LIEU
525 rue Andropolis, 

Saint-André 97440, La
Réunion

Accessibilité aux personnes
porteuses de handicaps

La formation est accessible aux personnes
porteuses d'handicaps

Pour toute demade de mobilité, un référent est à votre
disposition

Financement

Eligible au CPF (code 8959).
Eligible à la VAE.

Contrat de professionnalisation.
Contrat d’apprentissage

Tarif : entre 10 et 12€/heure

Durée et rythmes de l'alternance

ALTERNANCE OU EN CONTINU : 1 ou 2 jour par
semaine en centre de formation.

Formation possible sur 12 / 18 ou 24 mois avec un volume
horaire compris entre 500 et 700 heures.

Prérequis

Expression écrite et orale.
Usage de l'outil informatique.


